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Tracer Study UGM 

• April-September 2015  

• Moda survei online (http://tracer.ugm.ac.id)  

• 18 fakultas dan sekolah vokasi di UGM.  

• Komposisi gender:  

– 50.3% Wanita; 49,7% Pria 

 

 



Tracer Study UGM 

• Reminder: setiap dua minggu 

• Total 12.424 alumni  

• Response rate 39,38% 

 

 



Response rate per fakultas 
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Pengetahuan umum

Bahasa Inggris

Metodologi Penelitian

TIK (Teknologi Informasi dan Komunikasi)

Kerjasama Tim

Keterampilan komunikasi lisan

Proses pemberdayaan masyarakat

Pengetahuan teoritis spesifik fakultas/jurusan

Pengetahuan praktik spesifik fakultas/jurusan

Manajemen organisasi

Kepemimpinan/leadership

Di tempat kerja

Lulus



Penerapan proses pembelajaran 
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Pengetahuan Umum

Kerja kelompok

Teori, konsep

Presentasi oral

Penugasan mandiri

Tugas akhir/Skripsi

Belajar secara mandiri

Dosen sebagai sumber informasi

Kehadiran dalam proses belajar mengajar

Magang/pengalaman bekerja/praktik  kerja lapangan

Orientasi penelitian

Belajar berdasarkan masalah (problem based learning)

B1: Sampai seberapa jauh hal-hal di bawah diaplikasikan atau ditekankan oleh dosen-dosen Anda selama Anda kuliah di UGM? 
Persentase jawaban 4 dan 5 (1 = 'Sangat buruk', 5 = 'Sangat baik') 



Kondisi studi 
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Kesempatan untuk berpartisipasi dalam proyek penelitian

Kesempatan dan waktu untuk bekerja

Modul/buku kuliah

Fasilitas laboratorium/lahan praktik

Jumlah stok dan koleksi perpustakaan

Fasilitas TIK (Teknologi Informasi dan Komunikasi)

Kesempatan memperoleh beasiswa

Perencanaan program pembelajaran

Sistem penilaian

Kualitas pengajaran

Variasi mata kuliah yang ditawarkan

Kesempatan untuk memilih mata kuliah dan spesialisasi

Pemilihan mata kuliah

Kesempatan untuk berinteraksi dengan dosen-dosen di luar…

Bimbingan akademik oleh pembing akademik

Penekanan pada belajar mengajar

Kesempatan untuk berinteraksi dengan sesama mahasiswa di…

Bimbingan tugas akhir/skripsi

Persentase jawaban 4 dan 5  
(1 = 'Sangat buruk', 5 = 'Sangat baik') 



Kesediaan kontribusi ke UGM 
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Penyediaan fasilitas akademik

Pengembangan jejaring

Keterlibatan dalam akademik

Sumbangan dana

Sumbangan fasilitas akademik

 H: Apakah Anda bersedia memberikan kontribusi kepada UGM dalam bentuk sebagai berikut: 



Hubungan pekerjaan dengan  
bidang ilmu 
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Sangat relevan

Relevan

Kurang relevan

Sangat tidak relevan



Transisi dari studi ke dunia kerja 
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Lebih dari 2 tahun

Antara 1-2 tahun

Antara 7 bulan-1 tahun

Antara 3-7 bulan

Kurang dari 3 bulan

Langsung bekerja
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Kendala 

• Data kontak kurang terbarukan 

• Koordinasi antar unit 

 



QTAFI 



Matur nuwun! 


